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La valutazione dello stress lavoro-correlato

IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO

| INDICATORI AZIENDALI | 0 [ x T I
| CONTESTO DEL LAVORO | 6 [ x | I
CONTENUTO DEL 1
LAVORO
TOTALE 17
L’analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni
X organizzative che possono determinare la presenza di stress

correlato al lavoro. Ripetere la valutazione in caso di
cambiamenti organizzativi aziendali o comunque ogni 2 anni.

RISCHIO MEDIO

L’analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative
che possono determinare la presenza di stress correlato al
lavoro.

Per ogni condizione di rischio identificata si devono adottare
le azioni di miglioramento mirate. Monitoraggio
annuale degli indicatori. Se queste non determinano un
miglioramento entro un anno, sara necessario procedere al
secondo livello di valutazione.

L’analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative
con sicura presenza di stress correlato al lavoro. Si deve
effettuare una valutazione della percezione dello stress dei
lavoratori. E' necessario oltre al monitoraggio delle condizioni
di stress la verifica di efficacia delle azioni di miglioramento .
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